*

SZKOLA PODSTAWOWA

IM. MJR. HENRYKA SUCHARSKIEGO
W MAZOWSZU

STATUT

Spis tresci

POStaNOWIENIA OBOINE ....oeieiiieceee e e e e et e e e e e e e s ab e e e e e e e e e eennnenraees 2
Cele i ZAAANTA SZKOIY ..vieeieeieee et ettt e e st se e e e s et et e stestestesanensaeseeseannnennns 3
OFBANY SZKOMY ettt ettt s st sbe st e e e b e et e s e e sbeebesrsessesbesbenasense sbesbeetesserssentensennnsenes 4
Organizacja PraCy SZKOY ....cvcveviieeieiieeiee e ereereerees st ste st e eseaesaes e e e e sbesbesvesssessessesasessesssensenssssenes 5
Organizacja zaje€ @dUKACYJNYCH ...ttt st st st st st e e s e naenaas 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego .........ccccceeeeeieeccencece e, 8
Organizacja biblioteki i SWIBTHCY ...uvviciiere e e st e s s s e s 8
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikOw SZKOtY .......cccecveiviviniininece e 9
Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow .........ccceeveeeveceeceveeeeee. 12
Prawa i obowigzki uczniow. Nagrody i Kary ... e esreers e seesresaesnvenensaens 27
Organizacja pracy oddziatu przedszKolNEEO .......ccceveieceeceeeeieeeee e e s 31
Ceremoniat, sztandar i oAt SZKOMY ......cueeeeeee e e e s 40
PrZePiSy KOMCOWE ...ttt ettt sttt st st e e e e st s e e s et e s st bt e e s aneesesaeas 40



STATUT

Szkoty Podstawowej
im. mjr. Henryka Sucharskiego w Mazowszu

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

& 1. 1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania szkoty
podstawowej, ktérej nazwa brzmi: Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiego w
Mazowszu.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Mazowszu nr 11.

§ 2. Organem prowadzgcym Szkoty Podstawowej im. mjr. Henryka Sucharskiego w Mazowszu
jest Gmina Czernikowo z siedzibg w Czernikowie, ul. Stowackiego 12, 87 — 640 Czernikowo.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. mjr. Henryka Sucharskiego
w Mazowszu

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Czernikowo;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej im. mjr.
Henryka Sucharskiego w Mazowszu;

nauczycielach —nalezy przez to rozumiec nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawowej
im. mjr. Henryka Sucharskiego w Mazowszu;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Szkoty Podstawowej im. mijr.
Henryka Sucharskiego w Mazowszu;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicow i opiekunédw prawnych uczennic i
ucznidéw Szkoty Podstawowej im. mjr. Henryka Sucharskiego w Mazowszu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. mjr. Henryka Sucharskiego w Mazowszu;

samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. mjr. Henryka Sucharskiego w Mazowszu;

radzie szkoty — nalezy przez to rozumieé Rade Szkoty Podstawowej im. mjr. Henryka
Sucharskiego w Mazowszu;

10) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicdw Szkoty Podstawowej im.

mjr. Henryka Sucharskiego w Mazowszu;

11) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumiec dziennik elektroniczny Szkoty

Podstawowej im. mjr. Henryka Sucharskiego w Mazowszu;

12) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016

r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 2 2021 r. poz. 1082 ze zm.);



13) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991

r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§ 4. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegdlnosci z ustawy —
Prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§ 5. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z
niepetnosprawnosciami;

ksztattowanie i rozwijanie wsrdd ucznidw kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspodtczesnym Swiecie;
upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej, spotecznej i przygotowujgcej do zycia w rodzinie;
ksztattowanie wsrdod ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczeristwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 6. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje w szczegdlnosci
poprzez nastepujace zadania:

5)
6)
7)

8)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;

ksztattowanie wsréd ucznidéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wfasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznos$ci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi i innymi, w
tym zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.



Rozdziat lll
Organy szkoty

§ 7. Organami szkoty sa:

1) dyrektor,

2) samorzad uczniowski,
3) rada pedagogiczna,
4) rada rodzicoéw.

§ 8. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz w szczegélnosci:

1) lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwéj uczniéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

2) dba o bezpieczeristwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacje celdw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale Il;

5) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdlnodostepnej
ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzgdu uczniowskiego, regulaminu
rady rodzicéw, regulaminu rady pedagogiczne;.

§ 9. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa oraz w
szczegolnosci:

1) wspdttworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzgdu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§ 10. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje programdéw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§ 11. Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa oraz w
szczegolnosci:



1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

§ 12. 1. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspotdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie
pozostatych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegolne organy mogg zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowac wspdlne narady i konsultacje.
4. Koordynowaniem wspotpracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.
§ 13. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy pozostajgce
w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygnag¢ spdr przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z
uwzglednieniem intereséw organdw pozostajgcych w sporze.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§ 14. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 15. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikdow (z tym, ze dobodr
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$é dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 16. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
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1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) zajecia z projektéw, do ktdrych przystgpita szkota;
3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
4) zajec¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) zajec¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczegélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zaje¢z doradztwa zawodowego;
7) zajed religii;
8) zajec¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 17. 1. W szkole dziataja:
1) oddziaty ogdlnodostepne.

2. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrebnymi
przepisami ich dotyczacymi.

§ 18. 1. Szkota zapewnia mozliwo$é funkcjonowania wolontariatu ucznidow przez caty rok
szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegélnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych ucznidw;

4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniéw w ramach wolontariatu.

§ 19. W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne i wsparcie poprzez:

1) objecie pomocg psychologiczno — pedagogiczng;
2) organizacje nieodptatnych positkdw;
3) inne wedle potrzeby .

§ 20. 1. Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezacego
zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniéw.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.



§ 21. Szkota na biezgco wspoétdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw,
konsultacje dla rodzicéw.

§ 22. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedtug biezgcego zainteresowania i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

Rozdziat V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 23. 1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane s3 w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych
za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢ (nauczanie zdalne). Zasady
nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzedzia i zasady BHP, okresli w zarzadzeniu
dyrektor szkoty — z tym, ze zarzgdzenie to nie moze naruszac przepiséw niniejszego statutu.

3. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej (z
wytaczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

4. Zajecia edukacyjne moga sie tez odbywac w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2, w
szczegdlnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w
parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zajec edukacyjnych.

5. Zajecia w szkole mogg zosta¢ zawieszone w Swietle ponizszych (art. 125a upo):

zagrozenie bezpieczerstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

- temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone s3 zajecia z
uczniami, zagrazajaca zdrowiu ucznidw;

- zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng;
- inne nadzwyczajne zdarzenia zagrazajgce bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

6. Kompetencje do zawieszenia zaje¢ w szkole posiada zaréwno organ prowadzacy,
dyrektor szkoty i minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

7. Gdy zawieszenie zajec¢ jest na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zaje¢ i powiadamia organ prowadzacy i kuratorium oswiaty o
sposobie realizacji tych zajeé. Szczegdtowe warunki organizowania i prowadzenia tych
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zajec¢ sg okreslone w rozporzgdzeniu w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 24. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza. Pierwsze pdétrocze zaczyna sie z poczatkiem
nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie pétrocze rozpoczyna sie z
pierwszym dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji Srédrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu | pétrocza.

§ 25. 1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wtasciwej dokumentacji spdznien
ucznidow na dane zajecia.

Rozdziat VI
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 26. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
koordynowaniem zajmuje sie dyrektor szkoty.

§ 27. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) organizuje zajecia w ramach doradztwa zawodowego zwigzane z wyborem ksztatcenia
i zawodu;

2) umozliwia uczniom udziat w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

3) organizuje spotkania z przedstawicielami réznych zawoddéw na terenie szkoty lub poza

nia.

Rozdziat VI
Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 28. 1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej i medialnej oraz osrodkiem
informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw. Dziata na podstawie przygotowanego przez
nauczyciela bibliotekarza planu pracy uwzgledniajgcego zadania, udziat w akcjach,
konkursach, spotkania na terenie szkoty i poza nig itp.

3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, uczestniczy w
przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
petni funkcje opiekunczg i kulturalno-rekreacyjna.

4. Osoby przebywajgce w bibliotece i z niej korzystajgce obowigzuje Regulamin biblioteki
opracowany przez bibliotekarza.



3. Biblioteka wspodtpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami
poprzez organizowanie réznych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng.

§ 29. 1. W szkole dziata swietlica. Organizacja swietlicy uwzglednia warunki wszechstronnego
rozwoju ucznia. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczestwa dzieci oraz organizacji pracy
Swietlicy znajduja sie w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

2. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

3. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy)
w godzinach okreslonych przez dyrektora szkoty.

4. Swietlica zapewnia organizacje zaje¢ uwzgledniajaca potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
ucznidw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny mtodych ludzi.

5. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktdre muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicdw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki w szkole. Przyjmowanie odbywa sie na podstawie kart zgtoszen
sktadanych przez rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Rozdziat Vil
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 30. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistéw, a takze innych
pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w
ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 31. 1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbatos$¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwdj
ucznidow oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie.
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3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby uczniéw;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii ucze —nauczyciel —rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

dbatosc¢ o stan ksiegozbioru;

propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i
uzytecznosci.

§ 32. 1. W szkole zatrudnia sie ponadto pedagoga, logopede, psychologa, wychowawce
Swietlicy, ktérzy wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekufAczych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

10) wspdtdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Dobrzejewicach i innymi

poradniami specjalistycznymi;
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11) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuniczo-
wychowawczymi.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidfowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

5) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okresdlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
5. Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych z dzie¢mi o charakterze aktywizujgcym
i twérczym;

2) dbanie o harmonijne wspétdziatanie i przyjazng atmosfere w Swietlicy szkolnej;
3) dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje swietlicy;

4) zabezpieczenie dzieciom dojezdzajagcym optymalnych warunkéw do spedzenia wolnego
czasu przed i po lekcjach.

Rozdziat IX
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 33. 1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzujg sposoby oceniania stosowane przez
wszystkich nauczycieli Szkoty Podstawowej im. mjr. Henryka Sucharskiego w Mazowszu.

§ 34. 1.0cenianiu w szkole podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia

§ 35. Rada pedagogiczna, rodzice i samorzad uczniowski mogg wnosi¢ uwagi i propozycje do
zasad oceniania.

§ 36. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach itrudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

§ 37. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formufowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce iustalanie srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srddrocznej irocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 38. Kazda ocena jest jawna, zaréwno dla uczniéw, jak i rodzicéw.

§ 39. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene odnoszac sie do wczesniej podanych kryteridow
oceniania. W uzasadnieniu nauczyciel wskazuje co uczen zrobit dobrze a nad czym jeszcze musi
popracowac. Ustala sposéb i termin poprawy. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub
pisemna.

§ 40. Na wniosek ucznia, jego rodzicow lub dyrektora nauczyciel przygotowuje uzasadnienie
oceny w formie pisemnej.

§ 41. Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci psychofizycznych ucznia, tak aby uwzgledniata
jego wktad pracy.

§ 42. Nauczyciel powinien bra¢ pod uwage, z jakim typem ucznia ma do czynienia,
dostosowujgc do niego metody i formy nauczania oraz sposoby oceniania.

§ 43. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych =z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 44. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
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§ 45. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 46. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
bierze pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw,
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznosé
udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotfe na rzecz
kultury fizycznej.

§ 47. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

§ 48. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 49. W klasach I-1ll szkoty podstawowej oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych majg charakter ksztattujacy, a oceny klasyfikacyjne srdodroczne iroczne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z wytgczeniem religii/etyki, s3 ocenami
opisowymi.

§ 50. Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 51. W klasach IV-VIIl ocenianie biezgce i Srédroczne odbywa sie za pomoca:
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1) ocen ksztattujacych, ktére moga by¢ wyrazone w formie informacji zwrotnej,
stownej, pisemnej, procentowej lub punktowej;

2)

ocen sumujgcych stosowanych przy podsumowaniu wiedzy nabytej przez ucznia
i wyrazonej w skali szesSciostopniowej, z dopuszczeniem stosowania znaku ,,+":

a)
b)
c)
d)
e)

f)

stopien celujgcy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajgcy — 2,

stopien niedostateczny — 1.

§ 52. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 do 6.

§ 53. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest stopien niedostateczny.

§ 54. Ocena semestralna i roczna jest wynikiem dokonanej przez nauczyciela analizy ocen
ksztattujacych oraz sumujacych ijest wyrazana stopniem. Kazda z tych ocen nie jest tylko
Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych, ale przy jej wystawianiu pod uwage brane sg réwniez
postepy ucznia, aktywnos¢, systematycznos$é i pilnosé, samodzielnos¢ pracy, zaangazowanie
oraz osiggniecia pozaszkolne.

§ 55. Kryteria oceny osiggnie¢ dydaktycznych ucznia:

1) ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

5)

a)

b)

rozwigzuje samodzielnie zfozone itrudne problemy, gwarantujgce petne
opanowanie materiatu,

podejmuje dziatania z wtasnej inicjatywy, wynikajgce z indywidualnych
zainteresowan;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

rozwigzuje samodzielnie problemy, gwarantujgce petne opanowanie programu
nauczania,

stosuje zdobytg wiedze w nowych sytuacjach;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

opanowat wiadomosci iumiejetnosci przydatne zdanego przedmiotu,
stosowane w sytuacjach typowych wedtug wzoréow (przyktadéw) znanych
z lekcji i podrecznika, ale nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w programie nauczania;

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:

a)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do kontynuowania nauki
o niewielkim stopniu ztozonosci, ale nie opanowat w petni podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania;

ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry:
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a) opanowat proste tresci programowe, niezbedne do kontynuowania nauki,
o niewielkim stopniu ztozonosci, ale nie potrafi wykorzysta¢ ich w sytuacjach
typowych, popetnia btedy, ma braki w wiadomosciach,

b) korzysta ze wskazowek nauczyciela;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat prostych tresci programowych i nawet korzystajgc ze wskazéwek
nauczyciela, nie potrafi ich zastosowad.

§ 56. W ocenianiu biezgcym nauczyciele przekazujg uczniom ustne lub pisemne informacje
o osiggnieciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co ijak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien sie uczyé. Informacje te mogg
réwniez pochodzi¢ od innego ucznia (ocena kolezenska) lub by¢ wynikiem samooceny.

§ 57. Nauczyciele wspierajg uczniéw w poszukiwaniu powoddw niepowodzen i niwelowaniu
ich, a takze wypracowujg warunki wspierajgce efektywne uczenie sie i prace nad sobg ucznia i
pomagajg uczniowi planowac proces jego nauki.

§ 58. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia, ktére z form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci bedzie oceniat ksztattujgco, a ktére sumujaco.

§ 59. Przed kazdg formg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje kryteria
osiggniecia sukcesu, czyli informuje, co bedzie podlegaé ocenianiu. W komentarzu do pracy
ucznia nauczyciel odnosi sie do wczesniej ustalonych kryteriow.

§ 60. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic
poprzez wskazanie zalet i brakdw oraz form, sposobdw i termindw poprawy.

§ 61. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.

§ 62. Nauczyciel jest obowigzany rownomiernie w trakcie roku szkolnego zaplanowac sposoby
i formy oceniania oraz systematycznie oceniac postepy ucznidéw w nauce.

§ 63. W klasach I-lll podsumowanie wynikdéw nauczania dokonywane jest przynajmniej dwa
razy w ciggu okresu nauki.

§ 64. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji —
zasady zgfaszania nieprzygotowania oraz ich liczbe uczniowie ustalajg z nauczycielem na
poczatku roku.

§ 65. Ocene sumujacg nauczyciel jest obowigzany wpisaé do dziennika niezwtocznie po jej
ustaleniu.

§ 66. Uczen otrzymuje oceny biezgce sumujgce i ksztattujgce za wypowiedzi ustne, prace
pisemne, dziatania twdrcze, projekty.

§ 67. Uczniowie majg prawo do réwnomiernego roztozenia sprawdzianéw (nie wiecej niz trzy
sprawdziany tygodniowo i nie wiecej niz jeden dziennie).

§ 68. Kazdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany na tydzien przed terminem
przeprowadzenia i poprzedzony informacjg o zakresie jego tresci i formie. Nie ma obowigzku
zapowiadania kartkdwek.

§ 69. Prace pisemne podsumowujgce moga by¢ opatrzone punktacjg lub komentarzem, a ich
ocena sumujgca powinna byc¢ obliczona wg skali:
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1) od 0% do 29% — niedostateczny,
2) od 30% do 39% — dopuszczajacy,
3) od 40% do 49% — dopuszczajacy +,
4) od 50% do 59% — dostateczny,

5) od 60% do 69% — dostateczny +,
6) od 70% do 79% — dobry.

7) od 80% do 89% — dobry +,

8) od 90% do 98% — bardzo dobry,

9) od 99% do 100% — celujgcy.

§ 70. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia, nauczyciel ustala termin i sposdb wyréwnania
zalegtosci oraz forme i miejsce zaliczenia.

§ 71. Uczenn ma prawo do powtérnego pisania sprawdzianu (pracy klasowej). Taka poprawa
jest dobrowolna i odbywa sie w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie dtuzszym niz 2
tygodnie. W przypadku nieobecnosci ucznia we wskazanym terminie poprawy sprawdzianu
(pracy klasowej) uczen poprawia sprawdzian (prace klasowg) w dniu kiedy ponownie pojawi
sie na zajeciach z danego przedmiotu. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole
termin poprawy ustalany jest indywidualnie, w porozumieniu z nauczycielem.

§ 72. Sprawdzanie prac pisemnych odbywa sie w ciggu 2 tygodni.
§ 73. Nauczyciel przechowuje sprawdziany (prace klasowe) do korica roku szkolnego.

§ 74. Nauczyciel udostepnia prace ucznidw do wglagdu rodzicom na ich prosbe na terenie
szkoty.

§ 75. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw dyrektor szkoty udostepnia do wgladu
dokumentacje dotyczgcg egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
dokumentacje zwigzang z zastrzezeniami, o ktérych mowa w art. 44n Ustawy o systemie
oswiaty.

§ 76. Uczen powinien dobrze zna¢ kryteria oceniania i stale by¢ zachecany do dokonywania
samooceny stanu swojej wiedzy.

§ 77. Najpdzniej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
dla ucznia ocenach niedostatecznych i nagannej ocenie zachowania.

§ 78. 1. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informujg ucznidéw o otrzymanych przez nich ocenach
rocznych.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zwrdcié sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.

3. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemnej.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy
zasadnosci wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1.
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5. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
zadan i obowigzkow przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o te
analize moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.

6. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokona¢
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela,
w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

7. Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 79. Nauczyciele majg obowigzek informowania na biezgco rodzicdw o rozpoznanych
trudnosciach i problemach edukacyjnych ucznia i podejmowanych dziataniach zaradczych.

§ 80. W klasach I-lll Srédroczne i roczne oceny zachowania s3 ocenami opisowymi.

§ 81. W klasach IV-VIIl roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§ 82. Srddroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie w oparciu o
nastepujgce kryteria:

1) organizacja wtasnego procesu uczenia sie( np. planowanie pracy, wypracowanie
wiasnych metod uczenia sie, umiejetno$¢ udzielania i korzystania z
pomocy/wsparcia);

2) przynaleznos¢ do szkolnej wspdlnoty ( np. angazowanie sie w akcje organizowane
szkole, znajomos¢ tradycji szkoty, i jej symboli, szacunek do rowiesnikéw i
pracownikdéw szkoty, dbatos¢ o komunikacje z rdwiesnikami i dorostymi opartg na
szacunku)dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty oraz estetyce wygladu);

3) dbato$¢ o zdrowie i bezpieczeristwo( np. postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowanie podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i
pozaszkolnych, np. wycieczek, zawodow , konkurséw).

§ 83. Informacje na temat zachowania ucznia wpisywane sg przez nauczycieli w dzienniku
elektronicznym, badz papierowym w dniu, kiedy sytuacja miata miejsce lub jezeli byt to
weekend w najblizszym dniu roboczym.

§ 84. Szczegodtowe kryteria oceny zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypetnia wszystkie obowigzki ucznia,
b) bardzo czesto okazuje konkretng pomoc innym uczniom,

c) bardzo czesto wykonuje z wiasnej inicjatywy rdéine prace na rzecz szkoty
i Srodowiska,
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2)

3)

4)

5)

d)

e)

zawsze wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta, swojg postawg stanowi
wzor do nasladowania,

wyroznia sie kulturg osobistg wobec pracownikdow szkoty, uczniéw, a takze
W swoim otoczeniu;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

bardzo dobrze wypetnia wszystkie obowigzki ucznia,

czesto okazuje konkretng pomoc innym uczniom,

czesto wykonuje z wtasnej inicjatywy rézne prace na rzecz szkoty i srodowiska,
bardzo czesto reaguje na przejawy krzywdy i zta,

wyroznia sie kulturg osobistg wobec pracownikdw szkoty, ucznidw, a takze
W swoim otoczeniu,

szanuje mienie szkolne, wtasne i innych osob;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

dobrze wypetnia wszystkie obowigzki ucznia,
zazwyczaj okazuje pomoc innym uczniom,

zazwyczaj wykonuje z wilasnej inicjatywy rdine prace na rzecz szkoty
i Srodowiska,

wyroznia sie kulturg osobistg wobec pracownikéw szkoty, uczniéw, a takze w
swoim otoczeniu,

czesto reaguje na przejawy krzywdy i zfa,

szanuje mienie szkolne, wiasne i innych osob;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

poprawnie wypetnia wszystkie obowigzki ucznia, choé zdarzajg sie mu drobne
uchybienia

zazwyczaj okazuje pomoc innym uczniom,

nie zawsze zachowuje sie dobrze,

nie zawsze postepuje etycznie,

przejawia niewtasciwg kulture jezyka ( czasami przeklina)
zazwyczaj reaguje na przejawy krzywdy i zta,

szanuje mienie szkolne, wtasne i innych o0sdb;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

czesto nie wypetnia podstawowych obowigzkdw ucznia,

wykazuje arogancki stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

przejawia agresje: stowng , fizyczng , badz psychiczng w szkole , a takze w
przestrzeni cyfrowej,

prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki,
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e) spoznia sie i nie usprawiedliwia nieobecnosci,
f) nie przejawia troski o sprzet szkolny, wtasnos¢ swojg i innych;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:
a) razaco zaniedbuje podstawowe obowigzki ucznia,
b) swoim postepowaniem wyraznie negatywnie wptywa na pozostatych uczniéw,
c) niszczy czyjas wiasnosé,
d) ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci,

e) czesto przejawia agresje: stowng, fizyczng, badz psychiczng w szkole, a takze w
przestrzeni cyfrowej,

f) zachowuje sie nieetycznie, czesto ktamie

g) poprzez swoje zachowanie zagraza bezpieczeristwu innych,
h) notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna baojki
i) pije alkohol, lub zazywa $rodki odurzajace, pali papierosy,

j) dopuszcza sie kradziezy

k) jest agresywny i wulgarny wobec innych uczniéw, pracownikdw obstugi i
nauczycieli

[) podejmowane przez szkote w stosunku do ucznia srodki zaradcze nie przynoszg
rezultatow.

§ 85. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 86. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) stopnie z przedmiotéw nauczania;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§ 87. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 88. Wychowawca oddziatu ma obowigzek na biezgco informowac ucznia, jego rodzicow
0 zachowaniu ucznia, wykorzystujgc w tym celu zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicéw
oraz indywidualne kontakty.

§ 89. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu wedtug kryteridw w statucie
szkoty, uwzgledniajgc predyspozycje ucznia oraz jego dobro, po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 90. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wptyw tych zaburzen na jego zachowanie na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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§ 91. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
oddziatu ma obowigzek poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice informowani sg w formie ustalonej przez wychowawce.

§ 92.

1. Ustalona przez wychowawce klasy $rdodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia procedury
odwotawczej, dotyczacej tylko oceny roczne;j.

1.

6.

Uczen lub jego rodzice mogg zwrdcic sie do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Prosba musi byé wyrazona w formie pisemnej.
Wychowawca jest zobowigzany dokonac analizy zasadno$ci wniosku, o ktérym mowa
w ust. 2.

Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkéw w zakresie oceniania zachowania. W oparciu o te analize moze ocene
podwyzszy¢ lub utrzymadé.

Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé
analizy wniosku ucznia w zespole, w sktad ktérego wchodzi pedagog szkoty (lub
psycholog), przewodniczgcy zespotu wychowawcéw, przedstawiciel samorzadu klasy,
do ktérej uczen uczeszcza.

Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 93. 1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:

a. osiggniecia edukacyjne ucznia;
b. zachowanie ucznia.

2. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutujg wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniéw poszczegdlnych srédrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych.

§ 94. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa sie poprzez przygotowanie przez
nauczyciela Ogdlnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne oceny;

§ 95. Ogolne Wymagania Edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniaé:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

niezbedny do opanowania minimalny zakres wiedzy i umiejetnosci;

stopien rozumienia materiatu naukowego;

stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce;

stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiedzy, rowniez
miedzyprzedmiotowo.

stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspétpracy;

stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng oraz
naprowadzajacg;
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§ 96. Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) organizacja wtasnego procesu uczenia sie (np. planowanie pracy, wypracowanie
wtasnych metod uczenia sie, umiejetnos¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

2) przynaleznos$¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie sie w akcje organizowane w
szkole, znajomos¢ tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do réwiesnikéw i pracownikéw
szkoty, dbatos¢ o komunikacje z réwiesnikami i dorostymi opartg na szacunku);

3) dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i
pozaszkolnych np. wycieczek).

§ 97. 1. Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia staran
oraz wyrazania uznania dla osiggniec ucznia.

§ 98. Ocenianie biezace realizowane jest za pomoca:

1) oceny stownej — odnoszenia sie do dziatan i osiggniec¢ ucznia oraz jego zachowania i
trudnosci w procesie uczenia sie;

2) oceny wspierajgcej — odnoszenia sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielania jemu pomocy i wsparcia w
poszukiwaniu powoddéw niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) oceny ksztattujacej — wypracowywania warunkéw wspierajgcych efektywne uczenie
sie i prace nad sobg ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki;

4) oceny sumujgcej wyrazonej w skali sze$ciostopniowej.

§ 99. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach w
procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok
szkolny.

§ 100. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przed
ustaleniem oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone
w formie pisemnej lub elektronicznej.

§ 101. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktérej mowa w
§ 37, sg udostepniane na biezgco uczniowi i jego rodzicom.

2. Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglagdu uczniowi
i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i
ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 102. 1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

22



2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowa¢ na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1i 2, przekazuje sie pisemnie lub za pomoca dziennika
elektronicznego.

§ 103. 1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz érédroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie na tydzien przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;j.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania wustala sie na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

§ 104. Ustalenie srdodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie przy
wspotpracy nauczyciela z uczniem i opiera sie na dokonywanej przez nauczyciela ocenie
osiggnietych przez ucznia efektéw ksztatcenia.

§ 105. Ustalenie srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie przy wspétpracy
nauczyciela z uczniem i opiera sie na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz
otrzymanych od pozostatych nauczycieli i uczniéw danego oddziatu informacjach zwrotnych
dotyczacych zachowania ocenianego ucznia — z tym ze do ustalenia oceny konieczne jest
posiadanie co najmniej dwéch informacji zwrotnych od pozostatych nauczycieli i co najmniej
dwéch informacji zwrotnych uczniéw danego oddziatu.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz érédroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 106. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie wedtug
zasad okreslonych w § 41 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa
sie wedtug zasad okreslonych w § 41 ust. 2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej we wtasciwych przepisach, a w klasach 1-llI
szkoty podstawowej sg to oceny opisowe.

§ 107. Ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie
bez odnoszenia sie do efektow uczenia sie osiggnietych przez pozostatych uczniéw.

§ 108. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza, niz ocena przewidywana, o
ktérej mowa w § 103 ust. 1 2.

§ 109. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do ustalania koricowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koricowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

§ 110. 1. Uczen podlega klasyfikacji:
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10.

11.

12.

13.

1) $rédroczneji rocznej;
2) koncowe;.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie do 31 stycznia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje roczng przeprowadza sie do czwartku w przedostatnim tygodniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Na klasyfikacje korncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

Klasyfikacji konicowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza sie oceny ustalone z kazdego z tych zajec.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponad wojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koricowa
ocene klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
konncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowe] uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel moze byé¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub

w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takich okolicznosciach dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zajec edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
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25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawad egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia

z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

37. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat X
Prawa i obowigzki uczniow. Nagrody i kary

§ 111. Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu

2)

3)

podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

j)

mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,

przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacja,

mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
efektywne wykorzystanie czasu lekgji,

stosowanie wspierajagcych metod uczenia sieg,

uczenie sie na btedach,

mniejsza liczba obowigzkowych prac domowych oraz ich brak w weekendy
oczekiwanie postepu a nie perfekcji,

wspotpraca w zaufaniu i wspoétodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros¢ i
wzajemny szacunek,

komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,

podejmowanych przedsiewzieé, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg3);

spotkan tréjstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia w

rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;

korzystania z bazy dydaktyczno-naukowe;j i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci

z biblioteki, $wietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

§ 112. 1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegélnosci:

1)

2)
3)

przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu w m. in. ustalenie

podmiotdéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

zapewnia wsparcie uczniowi, ktdrego prawa zostaty naruszone;

dazy do wyeliminowania skutkdéw naruszenia.
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2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.

3. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, jednak nie dfuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powoddw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych
od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym
sktadajgcego skarge oraz podajgc powdd wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w
szczegblnosci zapewnic, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzgcego,
chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zapewnié
stronie skarzgcej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzgcego jest niezbednie
konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 113. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie
szkoty pod nadzorem nauczycieli, chyba ze zajecia odbywajg sie poza terenem szkoty;

§ 114. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania
sie na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Ubidr ucznia na terenie szkoty powinien by¢ godny, schludny, przyzwoity i czysty. Noszony
ubidor nie powinien zawiera¢ elementéw prowokacyjnych, obrazliwych, nawotujgcych do
nienawisci, dyskryminujgcych, sprzecznych z prawem, popierajgcych zbrodnicze ideologie
oraz promujgcych szkodliwe substancje i uzywki, a takze stwarzajgcych zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. Wymaga sie stroju galowego z okazji wazinych wydarzenn, jakimi sg m.in.:
rozpoczecie/zakonczenie roku szkolnego, egzaminy czy uroczyste apele (chociazby z okazji
Swiat 11 Listopada czy Konstytucji 3 Maja) oraz w sytuacjach oficjalnych, uroczystych poza
szkotg, gdy uczniowie reprezentujg szkote na zewnatrz.

W przypadku dziewczat:

e bluzka w biatym kolorze - bez gtebokiego dekoltu, nieprzeswitujgca oraz zakrywajaca
plecy, biodra oraz brzuch,

e spddnica w ciemnym kolorze (ale nie dzinsowa), o dtugosci nieco powyzej kolan,

e jesli nie spddnica, to diugie spodnie w czarnym lub granatowym kolorze, nie uszyte z
dzinsu,

o ptaskie buty lub ewentualnie na niskim obcasie,

e rajstopy lub porczochy w kolorze czarnym, granatowym albo cielistym.
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W przypadku chtopcow obowigzuje:

e koszula w biatym lub ciemnym kolorze,

e marynarka oraz spodnie w ciemnym kolorze (nie dzinsowe),
o eleganckie obuwie okolicznosciowe,

e skarpety w ciemnym, najlepiej jednolitym kolorze.

4. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg stréj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 115. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie zachowania
podczas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczad sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywajg sie zajecia.

4. W trakcie zaje¢ uczniowie powinni przestrzegaé zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 116. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s3: rodzice ucznidw.

3. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4., Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zajec
edukacyjnych, ktére sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do
whiosku mozna zatgczy¢ dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznosci stanowigcych
powdd nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien byé ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorgc pod uwage, czy wskazane
we whniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych.

7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposob
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym mowa
w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostang uwzglednione i wychowawca
usprawiedliwia nieobecnosé.
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8. Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zostac ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia
whniosku, z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ witasciwie
uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujgc skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujac
wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 117. 1. Uczen moze zostaé zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie
ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio przepisy § 51 ust. 2,3,4,6i7,z
tym ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje sie
za usprawiedliwione.

§ 118. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdéw w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia i korzystania z telefondbw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosic¢ telefony komadrkowe i inne urzagdzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoty mozina korzysta¢ z telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem ponizszych:

1) telefony i inne urzadzenia elektroniczne mogg by¢ wykorzystywane w czasie zaje¢ do celéw
edukacyjnych za zgodg nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia;

2) telefony i inne urzadzenia elektroniczne mogg by¢ wykorzystywane w uzasadnionych
przypadkach do kontaktu ucznia lub nauczyciela z rodzicem lub prawnym opiekunem ucznia;

3) zabrania sie korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych na przerwach i w
celach innych anizeli powyzsze.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefondw komaérkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym szczegdlnosci
prawa do prywatnosci ucznidéw i nauczycieli i prawa do niezaktdconego przebywania na
terenie szkoty.

§ 119. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
wobec nauczycielek i nauczycieli i innych pracownikdow szkoty oraz pozostatych uczniow
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej
oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw.

§ 120. 1. Uczenn moze zostac skreslony z listy uczniéw tylko w przypadku:
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1) ztozenia rezygnacji — przez rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

2) popetnienia umysinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdu;

3) razacego i dtugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane $Srodki wychowawecze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze
wystgpi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora o$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 121. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkéw
szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie w
wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty - przyznawany przez dyrektora szkoty
2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej - przyznawany przez rade pedagogiczng
3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy - przyznawany przez wychowawce klasy

3. Od nagréd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

4. Od nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje
wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 122. 1. Uczen za nieprzestrzeganie przepisOw statutu szkoty moze zostac ukarany:

1) nagang dyrektora szkoty,
2) nagang rady pedagogicznej,
3) nagang wychowawcy klasy.

2. Od kar, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

3. Od kary, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotanie do rady szkoty w
terminie 14 dni. Rada szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja rady szkoty jest
ostateczna.
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Rozdziat XI

Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego
§ 123. 1. Organizacje oddziatu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny
Szkoty.
2. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegétowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez
Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
4. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piagtku przez 5 godzin dziennie, z
wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy Szkoty
terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.
5. W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dtuzej niz 5 godzin, na wniosek
rodzicow Szkota zapewnia wychowankowi opieke w sSwietlicy szkolnej. Opieka ta jest
bezptatna.
6. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje sie ksztatcenie dla dzieci
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
7. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
8. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, nauka jezyka angielskiego)
dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.
9. Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzystac ze stotéwki szkolnej na ogdlnych
zasadach okres$lonych w Statucie.
§ 124. 1. Ogdlne zasady oraz szczeg6towe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala
organ prowadzaty Szkole i podaje do publicznej wiadomosci.
2. Rodzice zgtaszajg dziecko do oddziatu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
3. Na wniosek rodzicow do oddziatu przedszkolnego mogg zosta¢ przyjete dzieci w wieku 3-5
lat. Decyzje o przyjeciu dzieci 3-5 letnich podejmuje Dyrektor Szkoty.
4. W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajgce wnioski o przyjecie

dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor Szkoty.
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5. Dziecko powracajgce 1z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na

warunkach dotyczgcych obywateli polskich.

§125
1)

3)

4)

§ 126

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

. 1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegélnosci:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zaséb wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole;

uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i
normami postepowania, a takze poczucia wspétodpowiedzialnosci za wiasne
postepowanie i zachowanie;

wspomaganie wychowaweczej i opiekuriczej roli rodziny w Scistym z nig wspétdziataniu

w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w
warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopoglagdowe;j i
wyznaniowej;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowe] dzieci;

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z
jednostkowymi potrzebami i mozliwosciami;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej
inicjatywy;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub

losowych potrzebna jest stata bgdZ dorazna pomoc materialna.
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§ 127. 1. Oddziat przedszkolny wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwéj dziecka

dostosowujgc tresci, metody oraz organizacje pracy wychowawczo -dydaktycznej i

opiekunczej do potrzeb i mozliwosci, w szczegblnosci poprzez:

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

b) system ofert edukacyjnych;

c) stosowanie zadan otwartych w trakcie zaje¢;

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;
umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajgcego Swiata poprzez stawianie zadann dostosowanych do rzeczywistych
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;
organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajgce nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktéw spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajgcych im wyrazanie wtasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej
twodrczosci wtasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

w dziatalnosci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom piekno jezyka
polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalne;j;

tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie ,, gotowosci szkolnej” w
atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z catg grupa dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
stosujgc zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z
réoznorodnych koncepcji pedagogicznych.

W oddziale przedszkolnym przestrzega sie praw dziecka wynikajgcych z Konwencji o
Prawach Dziecka.

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, ktdra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych, o ktérych mowa w § 5 ust.2 pkt 1-12 Statutu.

§ 128. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym

spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym:

1)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspoétdziataniu z rodzicami dziecka.

§ 129. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczerstwo, ochrone przed przemocg

i poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajec

organizowanych poza Szkota.

2. Zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i Szkole.

3. Uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

4. Stwarza atmosfere akceptac;ji;

5. Zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wtasciwie zorganizowany proces
wychowawczo- dydaktyczny.

7. W swoich dziataniach szkota stosuje obowigzujgce przepisy bhp i przeciwpozarowe.

8. Meble i zabawki ogrodowe posiadajg certyfikaty i dostosowane sg do wzrostu i
potrzeb rozwojowych dzieci.

§ 130. 1. Dyrektor Szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przedszkolnym przez caty
okres uczeszczania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankdw.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wtgcza
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania

przedszkolnego i plandw pracy, systematycznie informuje rodzicéw o zadaniach
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3)

4)
5)

6)

7)

§131

1)

3)

4)

6)

7)

8)
9)

wychowawczych

i ksztatcacych realizowanych w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wiaczajac ich do wspierania osiggniec rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatann wspomagajgcych rozwdj i wychowanie;
udostepnia rodzicom do wglagdu wytwory dziatalnosci dzieci;

zacheca rodzicéw do wspoétdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w
sprawie wspdlnej organizacji wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

wydaje rodzicom karte Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w
szkole podstawowej . Informacja ta jest przekazywana w terminie do korca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowigzek, albo
moze rozpocza¢ nauke

w szkole podstawowej.

. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakoiczonej analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej ( diagnozg przedszkolng).
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:
dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe

i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajgce wobec dzieci wymagajgcych

dodatkowego wsparcia pedagogicznego;
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10) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy,

planuje

i koordynuje jej przebieg;

11) wspotpracuje ze specjalistami i innymi osobami swiadczgcymi pomoc psychologiczno

—pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

§ 132. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) akceptacji takim, jakim jest;

4) wiasnego tempa rozwoju;

5) kontaktow z réwiesnikami i dorostymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowigzek:

1) podporzagdkowania sie obowigzujgcym w oddziale
spotecznego;

2) przestrzegania zasad higieny osobistej;

3) szanowania rowiesnikow i wytwordw ich pracy.

§ 133. Rodzice majg prawo do:

1) wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego

przedszkolnym;

umowom i zasadom wspdtzycia

przygotowania poza oddziatem

2) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego, z ktérym

zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicdw, organizowanego w danym roku

szkolnym;

1) znajomosci tresci plandw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym

zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami i na biezgco poprzez informacje

zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

3) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepdw edukacyjnych

dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu;

4) obserwowanie wtasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajeé, uroczystosci i

imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek;
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5) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

6) udostepniania kart pracy dziecka i wytwordw plastycznych;

7) do przekazania organom Szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny wnioskéw i opinii dotyczgcych pracy oddziatu i Szkoty;

8) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;

9) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

10) uczestnictwa w spotkaniach zespotu zajmujgcego sie planowaniem i koordynowaniem
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym:;

11) wnioskowac o udziat w spotkaniu zespotfu innych oséb, w szczegdlnosci lekarza,
psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

12) wystgpienia do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zajec¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

13) wystgpienia do Dyrektora Szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajgcego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do
oddziatu przedszkolnego.

§ 134. Rodzice dzieci s zobowigzani do:

1) zgtoszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w
drodze powrotnej;

5) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego

rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
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7) udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicéw oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) kontaktowania sie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi swiadczgcymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 135. 1. Za przyprowadzenie dziecka do oddziatu przedszkolnego i odprowadzenie go do

domu po zajeciach odpowiadajg rodzice dziecka.

2. Dzieci uprawnione do dowozenia do i ze szkoty — sg przyprowadzane na wskazane przez

organ prowadzgcy przystanki i odbierane z przystankow od opiekunek dowozenia w godzinach

ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

1. Po wejsciu na teren Szkoty rodzice, upowaznione przez nich osoby oraz opiekunki
dowozenia w szatni przygotowujg dziecko do pozostania w oddziale, po czym
odprowadzajg dziecko do sali oddziatu i przekazujg je pod opieke nauczyciela oddziatu.

2. Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnosci na piSmie przez rodzicéw dziecka, a dzieci objete
dowozeniem odbierane sg przez opiekunki dowozenia.

3. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub
anulowane.

4. W upowaznieniu wskazuje sie dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imie i nazwisko,
rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ tej osoby. Oryginat
upowaznienia pozostawia sie w oddziale przedszkolnym.

5. Woydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé, wskazanego w tresci upowaznienia.

6. Szkota moze odmowic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebraé bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).

7. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia sie niezwtocznie Dyrektora
Szkoty lub nauczyciela zastepujgcego. W takiej sytuacji Szkota zobowigzana jest do
podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

8. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu

przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o
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zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonédw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Szkole 0,5 godziny.
9. Po uptywie czasu wskazanego w ust.10, powiadamia sie Policje o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami.
10. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktére udostepnia sie

wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

Rozdziat XII
Ceremoniat, sztandar i godtfo szkoty

§ 136. Szkota posiada sztandar szkoty i ceremoniat szkolny, w ktérym zawarte sg warunki
stosowania sztandaru szkoty.

§ 137. Szkota posiada pieczeci, ktdrych uzywanie okreslajg odrebne przepisy.
§ 138. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg w archiwum zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 139. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i
dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

Rozdziat XIII
Przepisy konncowe

§ 140. Wraz z wejsciem w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 141. Niniejszy statut wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2023 r.
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